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สิ่งที่ส่งมาด้วย

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 6-12

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย 30 5

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

13-17

รายการเอกสาร

2

https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz
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สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2551
1. ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาด้านดาราศาสตร์
2. สร้างเครือข่ายการวิจัยและวิชาการด้านดาราศาสตร์ในระดับชาติและนานาชาติกับสถาบันต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
3. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือด้านดาราศาสตร์กับหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และภาคเอกชนท้ัง

ในประเทศและต่างประเทศ
4. บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านดาราศาสตร์

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรชั้นน าระดับสากลด้านดาราศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์องค์กร (หรือแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
1. ยกระดับผลงานวิจัยสู่แนวหน้า และมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล
2. ยกระดับขีดความสามารถทางด้านเทคนิควิศวกรรมพื้นฐานและขั้นสูง  เพื่อการพัฒนาและสร้างเทคโนโลยีสู่การพึ่งพาตนเอง
3. พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางดาราศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ
4. ผลักดันให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปสู่ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมหรือการพาณิชย์  เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม
5. ใช้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ  เป็นตัวผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจของ สดร.
6. ใช้ดาราศาสตร์เป็นฐานในการบริการวิชาการ สร้างนวัตกรรม และสื่อสารดาราศาสตร์เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย คล่องตัว มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล รวมถึงมีโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีสามารถ

รองรับการด าเนินงานตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Quartile 1 
และ 2 ของ Scopus เทียบกับ
สัดส่วนของนักวิจัย  (สัดส่วน)

15
1.08 1.10 1.13 1.13 1.15 1.17

1.2 ร้อยละของนวัตกรรมท่ีถูกพัฒนา
หรือสร้างขึ้นโดยเทคโนโลยีดารา
ศาสตร์ถูกน าไปใช้ประโยชน์
(ร้อยละ)

13 ร้อยละ 
15.38
(2/13)

ร้อยละ 21.43
(3/14)

ร้อยละ 25
(4/16)

ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35

1.3 จ านวนเยาวชนท่ีมีผลงานด้าน
วิทยาศาสตร์จากการเข้ารว่ม
โครงการของ สดร.  (คน)

13 50 54 60 60 คน 65 คน 70 คน

1.4 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในงานเชิงสังคม 
อุตสาหกรรมและพาณชิย์ (ร้อยละ)

12 - - - ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85

1.5 การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลก
และสถาบันการจดัการนานาชาติ 
(ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ) (อันดับ)

5 37 36 39 39 38 37

1.6 การพึ่งพาตนเองด้าน
เทคโนโลยีดาราศาสตรแ์ละ
อวกาศ (ร้อยละ)

12 ร้อยละ 
15.38
(4/26)

ร้อยละ 18.75
(3/16)

ร้อยละ 19.05
(4/21)

ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

4



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

ระดับ 3 (Level 3)
การออกเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

เป้าหมายขั้นสูง ไม่เช่ือมกับ 
ระบบ Biz/Citizen Portal 

10 - - พัฒนา
ระบบ
ลงทะเบียน
กิจกรรมด้าน
ดาราศาสตร์
แล้วเสร็จ ณ
สิ้น
ปีงบประมาณ 
มีการ
ลงทะเบียนผ่าน
ระบบดังกล่าว
ร้อยละ100
หรือ 135 ราย

ออกเอกสารเป็น
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/e-
Certificate/e-
Document) 
ผ่านทาง Mobile 
หรือ เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-
Certificate/e-
Document) ตาม
มาตรฐาน ETDA ผ่าน
ทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และ
ผู้รับบริการสามารถ 
print out เอกสารได้ 

สามารถ
ให้บริการผ่าน
ระบบบริการ
ออนไลน์ของ
หน่วยงานได้
ภายในกันยายน 
2567 และ
รายงานผล
จ านวน
ผู้ใช้บริการผ่าน
ระบบฯ

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มที่ 3 : องค์การมหาชนที่มี
คะแนนผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตั้งแต่ 400 – 450 คะแนน

10 274 433.45 457.48 400 คะแนนปี 2566

(448.51)

คะแนนปี 2566 

+ 2%

(457.48)

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 100 100 50 75 100

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

5

น้ าหนักรวม 100
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รายละเอียดตัวชี้วัด

6
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Quartile 1 และ 2 ของ Scopus 
เทียบกับสัดส่วนของนักวิจัย (สัดส่วน) (น้ าหนักร้อยละ 15)

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

1.13 1.15 1.17 1.20 1.22 1.22

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

1.08 1.10 1.13

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 1.13 1.15 1.17

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :

พิจารณาจากจ านวนผลงานวิจัย หรือบทความด้าน
วิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

• Quartile score ของวารสารในแต่ละสาขาวิชา (subject categories) 
เป็นการจัดกลุ่มคุณภาพของวารสาร โดยพิจารณาจากการจัดอันดับ ค่า Impact 
Factor ในเฉพาะสาขานั้นๆ

ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
Q1 = top position (the highest 25% of data) 
เป็นกลุ่มวารสารที่ดีท่ีสุดในสาขานี้
Q2 = middle-high position (อยู่ระหว่าง top 50% และ top 25%)
Q3 = middle-low position (อยู่ระหว่าง top 75% และ top 50%)
Q4 = bottom position (bottom 25%)

•  นักวิจัย หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานของ สดร. ในต าแหน่งนักวิจัย นักวิจัยหลังปริญญาเอก ท่ีปรึกษาด้านวิจัย  ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัย

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนวัตกรรมที่ถูกพัฒนาหรือสร้างขึ้นโดยเทคโนโลยีดาราศาสตร์
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ (น้ าหนัก 13)

ค าอธิบาย :

•  นวัตกรรม หมายถึง สิ่งท่ี สดร. พัฒนาหรือสร้างขึ้นโดยเทคโนโลยีดาราศาสตร์  โดยเป็นเป็นนวัตกรรม / เทคโนโลยี / เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / 
ระบบ / กระบวนการ / วิธีการ  ท้ังท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานอื่น

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

- - - - - -

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

ร้อยละ 15.38
(2/13)

ร้อยละ 21.43
(3/14)

ร้อยละ 25
(4/16)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

13 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2 และ 3

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :

•  การน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน าเอานวัตกรรม ท่ี สดร. พัฒนาหรือสร้างขึ้นไปใช้งาน ประยุกต์ใช้ พัฒนาต่อ  การแก้ปัญหาทาง
เทคนิควิชาการ  ประกอบการวิจัยพัฒนา วิจัยพัฒนาต่อยอด และอื่นๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้ใช้ต้องการ

จ านวนนวัตกรรมท่ีหน่วยงานภายนอก
ใช้ประโยชน์ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนนวัตกรรมสะสมท่ีแล้วเสร็จ 3 ปี
ย้อนหลัง (ปี 2564 – 2566)

X 100

•  พิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนนวัตกรรมท่ีหน่วยงานภายนอกใช้ประโยชน์ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อจ านวนนวัตกรรมท่ีแล้ว
เสร็จ 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2564 – 2566) โดยวัดเป็นร้อยละ

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนเยาวชนที่มีผลงานด้านวิทยาศาสตร์จากการเข้าร่วมโครงการของ สดร. (คน)
(น้ าหนัก 13)

ค าอธิบาย :
• ผลงานด้านวิทยาศาสตร์  หมายถึง หัวข้อการวิจัย  โครงงานวิจัย  โครงงานดาราศาสตร์ เป็นต้น

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

- - - - - -

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

50 54 60

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

13 60 65 70

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 3 และ 4

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :

พิจารณาจากจ านวนเยาวชนท่ีมีผลงานด้านวิทยาศาสตร์จาก
การเข้าร่วมโครงการของ สดร. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

• โครงการของ สดร. เช่น การประชุมวิชาการดาราศาสตร์แห่งประเทศไทย (ส าหรับเยาวชน) อบรมโครงงานวิจัยดาราศาสตร์ส าหรับนักเรียน/
นักศึกษา  ยุววิจัยดาราศาสตร์  นักส่ือสารดาราศาสตร์น้อย เป็นต้น

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



10

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในงานเชิงสังคม 
อุตสาหกรรมและพาณิชย์ (ร้อยละ) (น้ าหนัก 12)

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 
80

ร้อยละ 
80

ร้อยละ 
80

ร้อยละ 
80

ร้อยละ 
80

ร้อยละ 80

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

12 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 3 และ 4

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :

• กิจกรรม เช่น การอบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านดาราศาสตร์ การอบรมด้าน
เทคนิคและวิศวกรรม เป็นต้น
• การประยุกต์ใช้ในงานเชิงสังคม เช่น การเรียน การสอน การจัดกิจกรรมดารา
ศาสตร์  การท าโครงงาน  เป็นต้น

การส ารวจใช้แบบสอบถามกลางส าหรับผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีแบ่งระดับการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เป็น 5 ระดับ โดย

ระดับ 1 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้น้อยมาก (1 คะแนน)

ระดับ 2 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้น้อย (2 คะแนน)

ระดับ 3 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ปานกลาง (3 คะแนน)

ระดับ 4 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้มาก (4 คะแนน)

ระดับ 5 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้มากท่ีสุด (5 คะแนน)

หาค่าเฉลี่ยการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของกิจกรรมต่างๆ 
แล้วประเมินผล โดยเทียบบัญญัติไตรยางค์  

โดยเทียบคะแนน 5 คะแนน คิดเป็น ร้อยละ 100 
• การประยุกต์ใช้ในงานเชิงอุตสาหกรรมและพาณิชย์ เช่น การเพิ่มสมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพ/การท างาน  การพัฒนาเทคนิค วิธีการใหม่ในการท างาน เป็นต้น

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 การจัดอันดับโลกโดยสภาเศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการนานาชาติ 
(ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ) (น้ าหนัก 5)

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

อันดับ 
30

(เป้าหมาย 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
ออวน. ปี 
63-70)

อันดับ 
30

(เป้าหมาย 
นโยบาย

และ
ยุทธศาสตร์ 
ออวน. ปี 
63-70)

อันดับ
30

(เป้าหมาย 
นโยบาย

และ
ยุทธศาสตร์ 
ออวน. ปี 
63-70)

อันดับ 
30

(เป้าหมาย 
นโยบาย

และ
ยุทธศาสตร์ 
ออวน. ปี 
63-70)

อันดับ 
30

(เป้าหมาย 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
ออวน. ปี 
63-70)

อันดับ 30

ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

38 38 39

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 39 38 37

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2, 4

ข้อมูลประกอบการพิจารณา

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :

•  พิจารณาจากผลการจัดอับดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดย IMD ในปี 2024 ซึ่งประกาศประมาณเดือนมิถุนายน 
2567 ส่วนของอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) หมวดย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Infrastructure) (วัดอันดับในภาพรวม)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 การพ่ึงพาตนเองด้านเทคโนโลยีดาราศาสตร์และอวกาศ (น้ าหนัก 12)

ค าอธิบาย :

•  โครงสร้างพื้นฐานใหม่ / อุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัย หมายถึง อุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัยและพัฒนาต่างๆ เช่น กล้องโทรทรรศน์ 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ซอฟแวร์ ส าหรับการวิจัยและพัฒนา ท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

- - - - - -

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

ร้อยละ 15.38
(4/26)

ร้อยละ 18.75
(3/16)

ร้อยละ 19.05
(4/21)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

12 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1-4

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :

จ านวนโครงสร้างพื้นฐานใหม่/อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยท่ีพัฒนาโดย สดร.

จ านวนโครงสร้างพื้นฐานใหม่/อุปกรณ์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการวิจัยท้ังหมดที่ได้รับจัดสรรในปี 2567

X 100

•  พิจารณาจากจ านวนโครงสร้างพื้นฐานใหม่/อุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยท่ีพัฒนาโดย สดร. ต่อจ านวนโครงสร้างพื้นฐานใหม่/อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยท้ังในและต่างประเทศที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 2567

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) (ร้อยละ 10)
ตัวช้ีวัด 2.1.1 ระดับความส าเร็จในการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน (e-Service)  L1/L2/L3 
ค าอธิบาย :
• เป็นการประเมินผลส าเรจ็ของการยกระดับงานบริการขององค์การมหาชน ไปสู่การให้บริการผ่านออนไลน์

เพ่ือลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของประชาชน โดยมีเป้าหมายให้มีการยกระดับงานบริการออนไลน์แบบ
เบ็ดเสร็จตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ (End-to-End Process) ตั้งแตย่ื่นค าขอทางอิเล็กทรอนิกส์ (L1) 
ช าระค่าธรรมเนียม/ค่าบรกิารทางอิเล็กทรอนิกส์ (L2) (ถ้าม)ี และออกเอกสารราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (L3)

แนวทางการคัดเลือกงานบริการ
• เป็นงานบริการขององค์การมหาชนที่พัฒนาเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์อยู่แล้ว (L1 / L2) หรือ L3 แต่ยังไม่สมบูรณ์ เป้าหมายเพื่อ

พัฒนางานบริการให้เป็นระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ได้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ (End-to-End Process) และเช่ือมโยงเข้าสู่
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz / Citizen Portal)

• เป็นงานบริการขององค์การมหาชนที่มีแผนในการพัฒนาเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (L1 / L2 / L3) 
• เป็นงานบริการขององค์การมหาชนที่มีคู่มือประชาชน (คู่มือมาตรฐานกลางส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.

การอ านายความสะดวกฯ >> info.go.th)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ระดับ 3 (Level 3)
การออกเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ 
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ผ่านทาง Mobile หรือ เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ตามมาตรฐาน ETDA ผ่านทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และผู้รับบริการสามารถ print out 
เอกสารได้ 

3. กรณีเป็นงานบริการทีไ่ม่เชือ่มโยงผ่านระบบ Biz/Citizen 
Portal
ขั้นสูง : สามารถให้บรกิารผ่านระบบบริการออนไลน์ของ
หน่วยงานได้ ภายในกันยายน 2567 และรายงานผลจ านวน
ผู้ใช้บริการผ่านระบบฯ (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567) 

เป้าหมายการยกระดับงานบรกิาร 3 ระดับ ได้แก่

ระดับ 1 
(Level 1 : L1)

ระดับ 2
(Level 2 : L2)

ระดับ 3
(Level 3 : L3)

งานบริการที่ยื่นค าขอและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้

งานบริการท่ียื่นค าขอและ
ช าระค่าธรรมเนียมผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ และมีการออก
ใบเสร็จรับเงินทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้

งานบริการที่ยื่นค าขอ ช าระ
ค่าธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/
ใบอนุญาต/เอกสารทางราชการ
ได้ทางอิเล็กทรอนิกส์หรือการ
อนุมัติผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

13

เงื่อนไข : ก าหนดให้องค์การมหาชนรายงานผลจ านวนผู้ใช้บริการผ่านระบบบริการออนไลน์ ในรอบรายงาน 12 เดือน ประกอบการพิจารณา 



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)

14

ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 400 คะแนน 2566 

(448.51)

คะแนนปี 2566 + 2%

(457.48)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

15

ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 

20

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะตยุ่ทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป

16
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ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 

20

4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

30

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100










